






CONFORMACIÓN

Sector Gubernamental Sector Empresarial

Sector Académico



MISIÓN

Contribuir al desarrollo sostenible de la Región Sur de Mendoza en base a un

modelo asociativo orientado a la generación de talento y la consolidación de un

ecosistema de emprendedores y empresas tecnológicas con un fuerte perfil

innovador.

VISIÓN

Posicionar la Región Sur de Mendoza como referente a nivel nacional e

internacional en materia de tecnologías innovadoras, como las de la información

y las comunicaciones, la biotecnología, la nanotecnología, la robótica y la

cibernética, entre otras, en base al desarrollo de productos y servicios acordes a

estándares internacionales de calidad.



PLANIFICACION OPERACIONAL

1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

2. IMPULSO DE LA CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL EN LA REGIÓN

3. DESARROLLO EMPRESARIAL

4. GENERACIÓN Y RETENCIÓN DE TALENTO

5. PARQUE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA



CONSOLIDACION INSTITUCIONAL



Presentación a la comunidad regional



Presentación a la comunidad regional



- Proyectos de Innovación Abierta

- Desayunos tecnológicos

- Grupo de inteligencia artificial

IMPULSO DE LA CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL EN LA REGIÓN



DESARROLLO EMPRESARIAL 
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DESARROLLO EMPRESARIAL

Mercado
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DESARROLLO EMPRESARIAL

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Bodega Local Conservera Local Metalmecánica
Local

Termoplástica
Local

PIT Región Sur
Mendoza

Distribución de trabajo en la región



DESARROLLO EMPRESARIAL

Ley de promoción de SOFTWARE



TALENTO somos poseedores de una formación acorde al mundo de hoy y 
los desafíos futuros. Muchos de ellos apostaron por la región para sentar las 
bases de las empresas que fundaron y que hoy forman parte de este Polo de 

Innovación Tecnológica.

IEVEA - UNIDAD EJECUTORA UTN FRSR-

CONICET

GRUPO de INVESTIGACIÓN SICO  (Grupo de 

Sistemas Complejos)

Escuela Técnica Reinaldo Merín

IES de Informática

Escuela Profesor Jorge de Larreta

Universidad de Mendoza
Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional San Rafael
Universidad Nacional de Cuyo Facultad Ciencias Aplicadas a la 
Industria 

GENERACIÓN Y RETENCIÓN DE TALENTO



GENERACIÓN Y RETENCIÓN DE TALENTO



Coworks



UTN Facultad Regional San Rafael

• Carrera de Ingeniería en Sistemas de la Información. Aprobada 
por Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación 
Universitaria

Mendoza TEC

• Cursos y talleres en Programación en JAVA

GENERACIÓN Y RETENCIÓN DE TALENTO



PARQUE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 



PARQUE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 



PARQUE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 



Angel Ismaél Quiles Secretario de Extensión Universitaria UTN Facultad Regional San Rafael

PRESIDENTE 
Polo de Innovación Tecnológica Regional San Rafael

www.pitregionsurmendoza.com

http://www.pitregionsurmendoza.com/

